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Der Demographieberater der Handwerkskammer Marc Lindart diskutierte auf Einladung von US 2 mit Untemehmem

Gesundheit nicht erst ab 50 fordern

Schwerte. Die Menschen wer-
den nicht umhin kommen,
kiinftig langer erwerbstatig zu
sein als heute. Nicht nur die
Rente mit 67 fiihrt zu dieser
Konsequenz, die Sozialsyste-
me konnen, prognostizieren
Experten, auf Dauer gar nicht
anders existieren. ,Was heift
das aber fiir Ihr Unterrneh-
men?”, fragte Marc Lindart,
Demographieberater der
Handwerkskammer und Gast
beim Treffen der Unterneh-
merinitiative US 2. Rund 50
Firmenvertrétér waren "der
Einladung zu dem Treffen ge*
folgt,"bei ‘dem 'die Besucher
tiber Auswirkungen der Bevol-
kerungsentwicklung  debat-
tierten. Léngere Lebensar-
beitszeit, darin war sich die
Runde einig, hat vor allem
zweierlei Folgen:

B Die Unternehmen kom-
men nicht umhin, der Gesund-
heitsforderung mehr Beach-
tung zu schenken. ,Und das
nicht erst bei den Beschiftig-
ten, die 50 Jahre und élter
sind.” Pravention miisse deut-

Uber die Konsequénzen der Rente

lich friiher beginnen. Der Ge-
sundheitstag, den die Stadt-
verwaltung in dieser Woche
fiir die Belegschaft anbot, habe
deutliche Akzente gesetzt, so
US  2-Initiator  Karl-Willi
Demgen

M Dariiberhinaus ,wird das
lebenslange Lemen” ‘an Be-
deutung gewinhnen, sagt Dem-

mit 67 diskutierten auf Einfadung von US2 unter anderem Karl-Willi
Demgen, Referent Marc Lindart, Jutta Becker und Christof von Tessin (von links).

gen und stand an dem Abend
mit seiner Meinung nicht al-
lein. Die Betriebe werden nach
Einschétzung zahlreicher Un-
ternehmer viel stéirker als bis-
her sich darum kiimmern miis-
sen, dass Beschaftigte geschult
und fortgebildet werden. An-
sonsten laufen die Betriebe
Gefahr, dass ihre Belegschaf-
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ten fiir neue Anforderungen
nicht mehr gewappnet ist.
Ein besonderes Augenmerk,
so betonte Marc Lindart, sei
auch auf die Ausbildungssitua-
tion zu richten. Ein Uberange-
bot an Jugendlichen, die eine
Stelle suchen, sei kiinftig mehr
alsunwahrscheinlich. Eher sej
davon auszugehen, dass Fir-

men sich bemiihen miissen,
tiberhaupt noch Bewerber zu
finden.

Wenn die Bevélkerungszahl
insgesamt und damit auch die
Anzahl der Beschiftigten
sinkt, die dem Arbeitsmarkt
zur Verfiigung stehen, seien
die Unternehmen vor weitere
Herausforderungen gestellt,
meinten einige Giste. Es be-
stehe die Gefahr, dass der
Fachkraftemangel noch weiter
wachse. Zudem werden Fir-
men priifen miissen, obsie ihre
Produktion  gegebenenfalls
auch mit weniger Leuten auf-
rechterhalten konnen. *

Die Unternehmerinitiative
US 2 will alle aufgeworfenen
Fragen im kommenden Jahr
nun nach und nach abarbei-
ten. Schritt fiir Schritt sollen
die Themen rund um den de-
mografischen Wandel behan-
delt werden. ,Es ist wichtig,
sich friihzeitig mit den Veriin-
derungen zu befassen. Des-
halb bleibt uns auch nicht
mehr viel Zeit”, betont Dem-
gen. TK
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