
Hochschulzertifikat

Performance-Coach (FH)

Coaching in Leistungssport & 
Wirtschaft



Ihre Zukunft
als Performance-Coach (FH) 

Coaching von Sportlern, Trainern, Vereinen, Verbänden 
und Firmen

Ein Blick in die Medien und in aktuelle Literaturlisten ver-
rät, dass die Veränderungen in Wirtschaft und Gesell-
schaft zum wachsenden Bedarf an professioneller Bera-
tung führen. Hochqualifizierte, erfahrene Coachs sind 
gefragt und werden es in Zukunft noch viel stärker sein.

In den letzten Jahren wächst die Nachfrage nach 
Coaching neben der Wirtschaft auch im Sportbereich. 
Genau hier setzt das Zertifikatsprogramm Performance-
Coach (FH) an. Sie erwerben die erforderlichen 
theoretischen und praktischen Kompetenzen, um als 
Mentalcoach in Vereinen, Verbänden und in Firmen zu 
arbeiten. Die erlernten Inhalte werden in den vier 
Ausbildungsblöcken auch praktisch erprobt. Ziel des 
Programms ist es, dass die Teilnehmer eigenständig 
komplexe Coaching-Aufträge durchführen und ein 
individuell stimmiges Arbeitskonzept entwickeln können. 

Nach Abschluss des Zertifikats sind Sie in der Lage, 
Menschen darin zu unterstützen, ihre Perspektive zu 
erweitern, kreative Kräfte freizulegen und ihre 
persönliche Kompetenz zu stärken. Ich freue mich, wenn 
ich mit meinen Kollegen dazu beitrage, dass Sie Ihre 
fachliche Kompetenz im Coaching und der Beratung 
steigern, damit Ihre Kunden effektiver Ihre Ziele 
erreichen.

Ihre
Prof. Dr. Maite Iriarte Rego



Module und Inhalte

Im Verlauf des Programms erlernen Sie Methoden und Techniken, die sie dazu befähigen, Ihre 
Klienten darin zu unterstützen, eigene Ziele zu setzen und Lösungen für Probleme zu entwickeln.
Generell ist es immer das Ziel eines professionellen Coachs, den Beratungsprozess so zu steuern, dass 
der Klient selbst neue Möglichkeiten erkennt und zu nutzen lernt. Ihr Gewinn durch das Zertifikat ist 
hoch, Sie erhalten ein neues Standbein im Sportbereich, beherrschen Beratungs- und 
Coachingkompetenzen und können sich mit anderen Coachs und Trainern vernetzen.

Modulübersicht - Performance-Coach (FH): 30 Credit Points (CP)

ωGrundlagen und Selbstverständnis von Coaching (2 CP)

ωCoaching: Vision, Ziele, Beitrag (2 CP)

ωMethoden und Interventionen im Coaching (2 CP)

ω/ƻŀŎƘƛƴƎ αǾŜǊƳŀǊƪǘŜƴά ό2 CP)

Modul 1: Grundlagen im 
Coaching: Selbstverständnis und 
Interventionen (8 CP)

ωEinführung und Grundlagen systemischer Beratung (2 CP)

ωContextuelles Coaching in Sport und Wirtschaft (2 CP)

ωTeamcoaching im Sport und in der Wirtschaft (4 CP)

Modul 2: Systemisches Coaching, 
Teamcoaching in Sport und 
Wirtschaft (8 CP)

ωÜberblick: Coaching in der Wirtschaft, Führung (2 CP)

ωWirkungsvolle Coaching-Methoden in Sport und Wirt-
schaft (2 CP)

ωFührungskraft als Coach: Möglichkeiten u. Grenzen (2 CP)

ωWirkfaktoren: Faktoren für erfolgreiches Coaching (2 CP)

Modul 3: Coaching in Sport und 
Wirtschaft ςCoaching zur 
Entwicklung der Führungs-
persönlichkeit (8 CP)

ωVorstellung eigene praktische Coaching-Erfahrungen: 
Fallbeispiel im Sport und Business (4 CP)

ωBesonderheiten und Gemeinsamkeiten Sport & Business 
(2 CP)

Modul 4: Eigene Ausrichtung, 
Besonderheiten & 
Gemeinsamkeiten Sport & 
Wirtschaft (6 CP)



Referenten mit 
Know-how

Prof. Dr. Maite Iriarte Rego
Professorin für Sportpsychologie an der H:G Hochschule für Gesundheit und 
Sport. Gründerin von Flowandgrow (Beratungsfima für Sportpsychologie 
und Mentales Coaching in Berlin und Madrid). Betreut als freiberufliche 
Sportpsychologin Hochleistungs- Nachwuchssportler und National-
mannschaften.

Prof. Dr. Heike Kugler 
Professorin für Kommunikation und Coaching an der Fachhochschule für 
Angewandtes Management Erding und Berlin, Business-Trainerin und Coach 
in den Bereichen Industrie, Dienstleistung und Education Management. 
Sportpsychologin Deutscher Leichtathletik-Verband (DLV) und 
Olympiastützpunkt Sachsen-Anhalt, Stützpunkt Magdeburg 

Dr. phil., M. Sc. Performance Psychology Gregor Nimz
Als freiberuflicher Sportpsychologe/Coach tätig, betreut sowohl 
Mannschaften und Einzelsportler im Leistungs- und Spitzensport, als auch 
Führungskräfte aus der Wirtschaft. Er ist zudem Dozent (Schwerpunkt 
angewandte Sportpsychologie) an der H:G Hochschule für Gesundheit und 
{ǇƻǊǘ ǳƴŘ LƴƘŀōŜǊ ŘŜǎ αLƴǎǘƛǘǳǘ ŦǸǊ ǎȅǎǘŜƳƛǎŎƘŜǎ /ƻŀŎƘƛƴƎ ƛƴ {ǇƻǊǘ ϧ 
²ƛǊǘǎŎƘŀŦǘάΦ 

Dipl.- Ing. und Dipl. Wirtschaftsing. Theo Bergauer
Zertifizierter ReissProfile®Master, lizenzierter Partner von profilingvalues®, 
Unternehmenstrainer und Coach. Führungskräfte- und Prozessbegleitung in 
Unternehmen und Organisationen. Training und Coaching von 
Unternehmern, Persönlichkeiten und Teams.

Dipl.- Päd. Marc Lindart
Zertifizierter Trainer, Berater und Coach. Führungskräfte- und 
Managemententwicklung in Wirtschaftsunternehmen und öffentlichen 
Einrichtungen. Training und Coaching von Führungspersönlichkeiten, 
Arbeitsgruppen, Teams sowie im Hochschulkontext. Entwicklung von 
mentaler Stärke sowie von personalen und sozialen Kompetenzen.

http://www.google.de/imgres?imgurl=http://www.hochschule-ismaning.de/uploads/pics/GregorNimz_10.jpg&imgrefurl=http://www.hochschule-ismaning.de/Lehrkraefte_fuer_besondere_Aufgaben.5125.0.html&h=160&w=100&sz=12&tbnid=LpENeiNch3OGxM:&tbnh=90&tbnw=56&prev=/search?q=gregor+nimz+foto&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=gregor+nimz+foto&usg=__alstf1IPtdcgsNgax-5j43LlRA0=&sa=X&ei=a9jPTsuUB8ieOqLfrY4P&ved=0CCIQ9QEwAA&dur=1000


Teilnahmevoraussetzungen

Das Zertifikat Performance-Coach richtet
sich an Berater, (Sport-) Psychologen, Trainer,
Personalentwickler und Führungskräfte.
Voraussetzungen zur Teilnahme sind ein
abgeschlossenes Hochschulstudium und
mindestens drei Jahre Berufstätigkeit.
Ausnahmen sind nur nach Einzelprüfung
möglich und setzen eine abgeschlossene
Berufsausbildung und umfangreiche
Berufserfahrung voraus.

Anrechenbarkeit

Es werden Leistungsnachweise nach 
hochschulprüfungsrechtlichen Standards 
erbracht. Die Anerkennung der Module und 
Credit Points (CP) auf ein Hochschulstudium 
ist abhängig vom Studiengang und der jeweils 
geltenden Prüfungsordnungen grundsätzlich 
möglich.

Abschluss

Sie erhalten für die absolvierten Module
Teilnahmebescheinigungen und bei
erfolgreichem Abschluss des Kurses das
Hochschulzertifikat άtŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ-Coach
όCIύάΦ

Dauer

6 Monate mit berufsbegleitenden 
virtuellen und Präsenzphasen

Lehrgangsgebühr

Die Kursgebühr beträgt einschließlich aller 
Leistungen 4.800,- Euro (MwSt.-befreit).

Kursinformationen
auf einen Blick

Zielgruppe

Der Zertifikatskurs wendet sich an 
Sportpsychologen, Mentaltrainer, Berater und 
Trainer, die an einer Weiterbildung zum 
Performancecoach (FH) Interesse haben.

Unsere Leistungen

ÅEin modernes Studienkonzept, das praxis-
bezogene Handlungskompetenzen vermittelt,
Åein semi-virtueller Ansatz, der die 

Vereinbarkeit von Studium und Beruf 
garantiert, 
ÅZugang zu unserer Lernplattform,
ÅPräsenzveranstaltungen vor Ort in unseren

Einrichtungen im Umfang von 6 Präsenztagen
ÅTagesgetränke während der Präsenz-

veranstaltungen,
Åfachlich pädagogische Betreuung durch

unser wissenschaftliches Personal,
ÅTeilnahme an den Prüfungen des

Zertifikatskurses sowie
Ådie Ausfertigung von Leistungs-

bescheinigungen und Zertifikaten.

Termine, Orte und Anmeldung

Alle Termine, Schulungsorte und die 
Anmeldeunterlagen finden Sie auf unserer 
Internetseite www.kompetenzvorsprung.de

Voranmeldungen an: 
arnd.kah@kompetenzvorsprung.de 

H:G Hochschule für Gesundheit und Sport Berlin
Kompetenzzentrum für Wissenstransfer und Weiterbildung

Kompetenzvorsprung - Zentrum für Wissenstransfer und 
Weiterbildung Steinheilstr. 8 , 85737 Ismaning 

team@kompetenzvorsprung.de 
Tel.: +49 89 999 7967 50

Es gelten die AGB von kompetenzvorsprung.de

http://www.kompetenzvorsprung.de/
mailto:arnd.kah@kompetenzvorsprung.de


Blended Learning

Wissen für die Praxis 

Ihr Wissen sollen Sie in der Praxis für sich 
selbst und für Ihr Unternehmen nutzbringend 
einsetzen können. Deshalb sind alle 
Weiterbildungsmaßnahmen durch ihre 
konsequente Anwendungsorientierung 
geprägt. Damit unterstützen wir gezielt den 
tatsächlichen Transfer des neu Gelernten in 
die Praxis.

Blended-Learning-Lernkonzept 

Kern unserer Zertifikatslehrgänge ist das semi-
virtuelle Studienkonzept: Hier wird die 
Freiheit und Flexibilität einer internet-
gestützten Weiterbildung mit den Kontakt-
und Vertiefungsmöglichkeiten von Präsenz-
veranstaltungen kombiniert. Das semi-vir-
tuelle Konzept ist damit ideal für Ihre berufs-
begleitende Qualifizierung. In unseren Kursen 
und Seminaren kommen modernste 
Lerntechnologien zum Einsatz: 

ÅVirtuelle Module mit multimedial gestal-
teten Arbeitsmaterialien,
ÅPlanspiele, Fallstudien und reale Aufgaben-

stellungen, 
ÅRollenspiele mit Video-Feedback,
ÅDiskussionen und Erfahrungsaustausch,
ÅVirtual Action Learning,
ÅAssignments, Feedback, Reflexionen,
Åund vieles mehr.

Inhouse für Unternehmen

Unternehmen profitieren von maß-
geschneiderten Inhouse-Angeboten für ihre 
Führungskräfte und Mitarbeiter. Ganz nach 
Bedarf passen wir die Maßnahmen an Ihre 
spezifischen Fragestellungen an und führen Sie 
auch bei Ihnen durch.

Kooperation mit Wissenschaft und Praxis

Alle Weiterbildungsmaßnahmen werden von 
praxiserfahrenen Hochschulprofessoren und 
hochkarätigen Experten verschiedener 
Branchen und Fachrichtungen entwickelt und 
umgesetzt. Dieses Netzwerk sichert uns einen 
einmaligen Zugriff auf aktuelle Inhalte und 
garantiert den Transfer von Know-how in die 
Praxis.

Beteiligte Einrichtungen sind u.a.:
ÅH:G Hochschule für Gesundheit und Sport in 

Berlin
ÅFachhochschule für angewandtes 

Management in Erding bei München,
ÅPrivatuniversität Schloss Seeburg in 

Seekirchen bei Salzburg, Österreich

Unser innovativer Lernansatz


